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关于开展2026年度职工技能等级晋升资助
的通知

为持续做好职工技能等级晋升资助项目，市总工会将于2026年6月16日启动本年度资助工作，具体事项通知如下：
一、资助对象
资助对象应同时符合下列条件:
1.本市工会会员;
2.发证日期为2023年1月1日至2026年9月15日；
3.技能等级晋升为技师（二级）、高级技师（一级）,并取得由“沪苏浙皖”三省一市人社主管部门、国家相关行业主管部门备案的职业技能等级证书；集成电路、生物医药和人工智能三大先导产业的药物检验员、化学合成制药工、药物制剂工、生化药品制造工、疫苗制品工、电子产品制版工、印制电路制作工、半导体芯片制造工、半导体分立器件和集成电路装调工、人工智能训练师、工业机器人系统运维员、工业机器人系统操作员、计算机程序设计员、计算机软件测试员、多工序数控机床操作调整工、供应链管理师、网络与信息安全管理员、数字化解决方案设计师、区块链应用操作员（以下简称：十九个特定工种），技能等级晋升为高级工（三级）,并取得由上海市人社局备案的职业技能等级证书；技能等级晋升为特级技师、首席技师,并取得由上海市人社局备案的职业技能等级证书。
二、申报时间
2026年6月16日0时—9月15日24时
三、资助金额
职工每获得一个符合资助要求的技能等级证书，可相应获得市总工会的一次性资助。其中，首席技师资助4000元、特级技师资助3000元、高级技师资助2000元、技师资助1000元、十九个特定工种高级工资助800元。
四、申报方式
（一）个人申报
持有效上海工会会员服务卡的职工，获得由上海市人社局备案的十九个特定工种高级工、技师、高级技师、特级技师、首席技师职业技能等级证书，可通过“随申办”或“申工社”申请“技师晋升奖励”。
1.提交申请。关注“申工社”微信公众号点击“服务大厅”或通过微信打开“随申办”小程序搜索“技师晋升奖励”按钮，按要求填写信息后提交申请。
2.在线比对。个人申报系统根据职工录入信息数据，自动在线审核认定相关证书有效性和工会会员资格。
3.资助发放。职工申报结束后，在10个工作日内，市总工会将资助资金一次性划入符合要求的资助对象工会会员服务卡。
（二）单位申报
职工向所在单位基层工会提交申请，按照基层工会初审、区局（产业）工会复审、市总工会终审等流程进行。
1.职工提交申请
职工填写《上海工会职工技能等级晋升资助申请表》，连同身份证复印件、技能等级证书复印件、工会会员服务卡或银行卡复印件，提交至单位工会。（申请表见附件，也可通过上海市总工会官方网站-“文件、表格下载”栏目下载。）
2.职工所在单位工会初审
单位工会在职工申请表盖章认可后，交由基层申报点登录“上海工会网上工作平台（gzpt.shszgh.cn）”后，点击“业务工作台”-“职工科技创新申报”报送申请，并提交申请表原件，身份证、技能等级证书、会员服务卡或银行卡复印件等相关材料至所属区局（产业）工会，区局（产业）工会须妥善保管相关材料，行业特有工种须经所在单位人力资源部门审核，并盖章确认。（苏浙皖证书参照行业特有工种实施）
3.各区局（产业）工会复审
各批次申报结束后，各区局（产业）工会在两周内登录 “上海工会网上工作平台（gzpt.shszgh.cn）”后，点击“业务工作台”-“职工科技创新申报”完成复审。各区总工会须将行业特有工种的资助申请表和职业技能等级证书复印件提交至市职工技协服务中心。（苏浙皖证书参照行业特有工种实施）
4.市职工技协服务中心审核
市职工技协服务中心通过职业技能鉴定中心官网校验证书，并通过“上海工会网上工作平台”反馈审核结果，同时向市总工会报批。
5.资助资金发放
市职工技协服务中心向各区局（产业）工会下发资助资金划拨通知，各区局（产业）工会按通知要求向市职工技协服务中心提交资助资金发放确认单，根据“先到先发”原则，逐批将资助资金划拨至申请职工所在区局（产业）工会。各级工会收到资助资金后，在两周内将资助资金一次性转入申请职工工会会员服务卡或银行卡。
五、其他事项
各级工会或人事部门应严格把关,就职工身份认定、相关技能等级等情况进行认真审核,并做好相应服务工作，对项目实施过程中出现的问题和建议,及时反馈给上海市职工技协服务中心。
联 系 人：徐  金   邓兆钧
联系电话：55885659
联系地址：上海市普陀区曹杨路147号201室
附件：2026年度上海工会职工技能等级晋升资助申请表


上海市总工会  
2026年6月15日

附件：
2026年度上海工会职工技能等级晋升资助申请表

所属区局（产业）工会：                         填表日期：
	姓名
	
	性别
	
	手机号码
	

	所属行业
	
	学历
	
	工种
	

	职称
	□ 高级　　□ 中级　　□ 初级　　□ 技术员　　□ 无

	工作单位
	
	单位性质
	

	单位地址
	
	邮编
	
	单位电话
	

	所属产业
	□ 第一产业（农业）   □ 第二产业（工业）   □ 第三产业（服务业）

	外来务工
	□ 是（户籍地：            ，来沪年限：      年）     □ 否

	原有最高
技能等级
	□ 高级技师   □ 技师   □ 高级工
□ 中级工   □ 初级工    □ 无
	发证日期
	

	现晋升的技能等级
	□十九个高级工 □技师 □高级技师
□特级技师   □首席技师
	发证日期
	

	证书类型
	□　通用工种（上海市职业技能鉴定中心鉴定）
□  通用工种（苏浙皖地区职业资格证书）
□　行业特有工种（国家行业主管单位职业技能鉴定中心鉴定）

	职业资格证书编号
	
	身份证号码
	

	□  工会会员服务卡卡号
□  银行名称及卡号
	（2选1）
	

	基层单位人力资源部门意见
	通用工种无需盖章。

盖章：            
年    月    日
	
基层工会
意见

	
同意申报。
盖章：            
年    月    日

	区局
（产业）
工会意见
	
同意申报。
盖章：
年    月    日

	　　为进一步加强职工岗位技能提升工作，不断推进高技能人才队伍建设，市总工会开展“一线技术工人收入水平情况”课题调研。以下内容为调研相关问卷，请如实填写：

	1.月工资实际到手收入：          　 元/月

	2.在本单位所处收入水平：  □高    □较高    □中    □较低    □低

	3.相当于本单位行政管理哪一个职级收入：  □高层  □中层  □普通  □低于普通      

	4.本人期望工资收入：       　    元/月

	5.创新成果实施是否与职级晋升挂钩：      □是     □否

	6.创新成果实施成效是否获得一次性奖励：  □是     □否

	7.创新成果实施成效是否与收入挂钩：      □是     □否
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