
上海工会系统2025年“谁执法谁普法”
普法责任清单

一、重点普法任务
（一）持续推进工会系统普法宣传教育常态长效发展
严格落实“谁管理谁普法、谁服务谁普法”原则，年初制定发布普法责任清单，确定重点普法任务、普法内容、普法对象和普法责任单位。深入学习宣传习近平法治思想，加大党内法规学习宣传力度，结合理论学习中心组学习，建立以专题辅导报告、交流分享会为主要形式的“集中学法”制度，加强对领导干部在培养法治思维、注重依法决策、增强法治自信、维护法治权威等方面的教育培训。
以领导干部应知应会党内法规和国家法律清单为指引，推动领导干部带头学习制度化、常态化、长效化，带动和影响更多工会干部提高运用法治思维和法治方式开展工作的能力，推动提升整个工会系统的法治化水平。
严格落实党政主要负责人法治建设责任制，落实年终述职述法工作，压实第一责任人职责。
（二）围绕大局组织开展法治宣传教育活动
坚持把学习宣传习近平法治思想作为普法工作核心内容长期宣贯，广泛深入开展《宪法》《民法典》《工会法》《劳动法》《劳动合同法》《法律援助法》《社会保险法》《安全生产法》《工伤保险条例》《上海市工会条例》以及党内法规的普及宣传活动。把握国家安全教育日、宪法宣传周、民法典宣传月、女职工维权月等重要普法节点，线上线下开展多形式的普法活动，推动普法宣传教育进企业、进网络、进平台、进园区、进阵地、进课堂、进社区。今年重点开展2025年上海职工国家安全教育活动、全国工会学习宣传工会法专题活动。
继续组织开展上海工会“百场新就业形态劳动者法律服务系列专场活动”。全年预计举办至少100场专场活动，覆盖所有总部或地区总部在沪的头部平台企业及20万新就业形态劳动者。
（三）大力加强社会主义法治文化建设
开展红色法治文化宣传教育活动，充分发挥红色工运资源优势，结合上海总工会成立100周年，积极开展“赓续百年工运传承，凝聚团结奋进力量”主题活动。依托“三微一端”普法新媒体矩阵，提升“公益乐学”“劳动观察”等工会法治品牌栏目影响力。开展法治文化优秀作品征集、职工维权优秀案例征集、推出涉外法治宣传项目。
[bookmark: _GoBack]二、重点宣传普及的法律法规规章清单
1、《中华人民共和国宪法》
2、《中国共产党纪律处分条例》
3、《中华人民共和国工会法》
4、《中华人民共和国民法典》
5、《中华人民共和国劳动法》 
6、《中华人民共和国劳动合同法》
7、《中华人民共和国公司法》（新修改）
8、《中华人民共和国社会保险法》
9、《中华人民共和国就业促进法》
10、《中华人民共和国妇女权益保障法》
11、《中华人民共和国安全生产法》
12、《中华人民共和国职业病防治法》
13、《中华人民共和国法律援助法》
14、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》
15、《女职工劳动保护特别规定》
16、《保障农民工工资支付条例》
17、《上海市工会条例》
18、《上海市职工代表大会条例》
19、《上海市集体合同条例》
20、《上海市妇女权益保障条例》
21、《上海市工伤保险条例》
22、《上海市就业促进条例》
三、重点普法对象
1、工会系统领导干部
2、各级工会干部
3、工会职业化社会化工作者、劳动关系工作指导员、劳动法律监督员、工会劳动争议调解员、工会兼职仲裁员
4、新就业形态劳动者、农民工等职工劳动者
4、 普法责任单位
1、市总工会法治宣传教育领导小组
2、各区局（产业）工会
